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Health Care FormaTion
Se former, se perfectionner,
atteindre ses objectifs,
Health Care Formation se tiendra
à vos cotés à chaque étape.

FORMATION

HEALTH
CARE

FORMATION

HEALTH
CARE

Apprendre à valoriser
son parcours pour servir

ses motivations.

Rédiger sa lettre
de motivation

et son curriculum vitae.

Choisir et écrire
le document en lien
avec les attendus.

Health Care Formation est un organisme, créé selon nos valeurs
(Individualisation, Ecoute, Respect, Acocompagnement, Transmission,
Expérience) et fédérant une équipe de soignants qui ont tous une 
expérience de formateur et animés par la meme volonté de transmission
de leurs expériences et de leurs compétences. Nos formations peuvent 
etre destinées soit à des professionnels de santé, soit à des salariés 
ou des demandeurs d’emploi mais également à des personnes voulant
évoluer vers les métiers du sanitaire et social.
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PRÉPARATION A LA SÉLECTION D’ENTRÉE
EN ÉCOLE D’AIDE-SOIGNANT



L’aide-soignant est  un professionnel
de santé qui est sous la responsabilité
d e  l ’ i n f i r m i e r  e t  q u i  t r a v a i l l e  e n
col laborat ion avec celui-c i .
I l  cont r ibue au b ien-ê t re  du pat ien t .
I l  a p p o r t e  a u  p a t i e n t  d e s  s o i n s  
d ’hyg iène  e t  de  con fo r t  ma i s  auss i
de prévent ion et  l ’accompagne dans
tous les gestes du quot id ien :
to i let tes,  a ide au repas, ….

LE PROGRAMME
de formation

LES POINTS
FORTS

8H00

Il veille également à
maintenir leur autonomie.

Il peut travailler en
structureou à domicile. 

>> De petits groupes de 10 personnes maximum permettant
     une libre circulation de la parole.

>> Un responsable pédagogique qui suit la progression
     de l’élève pour l’amener vers la réussite.

Présentation des éléments nécessaires au dossier, les dates de fin
d’inscription par école, et vérification des éléments déjà en la 
possession de la personne.

Correction du CV rédigé à la maison.

Travail de correction du document.

Module 1   Présentation et CV 

C’est un métier en demande où l’on se sent utile et où on

est au plus près du patient. L’aide-soignant travaille le 

plus souvent en équipe. 

>> Une psychologue diplômée d’état, riche de 20 ans
     d’expérience dans les préparations aux sélections
     d’entrée en écoles paramédicales,
     et l’accompagnement à la rédaction de CV et lettre
     de motivation. Une enseignante formatrice,
     co-auteur d’un ouvrage de référence aux éditions
     First sur les préparations aux concours AS/AP.

2h00

Module 2  Lettre de motivation

Module 3  Document relatant une situation 

2h00

2h00

2h00Module 4   Revue d’ensemble des documents

ACCES A LA FORMATION
D’AIDE-SOIGNANTLE MÉTIER D’AIDE-SOIGNANT

Travail sur le parcours de la personne à l’oral, puis à l’écrit,
en sélectionnant l’essentiel pour rédiger le CV.

Travail sur les motivations à l’oral en guidant l’étudiant, puis à l’écrit,
pour rédiger la lettre de motivation.

Correction de la lettre de motivation rédigée à la maison.

Travail sur le document relatant une situation professionnelle ou une
expérience vécue pour sélectionner la situation la plus pertinente.

Mise à jour de tous les documents et derniers conseils, en particulier,
sur la pertinence de l’ajout de document.

PRÉPARATION A LA SÉLECTION D’ENTRÉE
EN ÉCOLE D’AIDE-SOIGNANT

Les candidats qui se présentent aux concours doivent avoir 17 ans
au début de l’année de formation.

La sélection à l’entrée se fait sur dossier : les pièces à fournir sont
les suivantes : 

Les photocopies de la carte nationale d’identité, des diplômes, des relevés
de résultats et/ou appréciations,  
Une attestation de travail avec appréciations et/ou recommandations
de l’employeur,

Une lettre de motivation manuscrite,
Le curriculum vitae,
Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, sa situation
professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec les
attendus de la formation. 
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